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Neil'ambito di umi politica di contenimento delle spese, obiettivo ", 

prioritario del Governo~ assume partico lare rilievo un intervento volto a ridurre le 

spese relative al personale di prestito. che risulta da sempre significativamente 

numeroso nelle varie stnltture della Presidenza del Consiglio. 

Il conseguimento di tale obiettivo presenta tuttavia oggettive difficoltà sia 

neU ' individuare equi criteri di selezione. sia perché spesso tale categoria di 

personale. in possesso di specifiche professionalità, risulta coessenziale 

all'assolvimento di compiti attribuiti alle varie strotture deila Presidenza del 

Consiglio. 

In tale contesto ritengo che l'unico criterio applicabile sia quello chò 

coniuga il massimo risparmio con il minor numero di unità da restituire. 

rispettando cosi il predetto obiettivo prioritario del Governo e agendo con il 

minore impatto possibile (anohe di natura sociale) sul personale di prestito. 

Occorre pertanto pro.cedere alla restituzione del personale "fuori 

comparto" . in quanto compona per la Presidenza del Consiglio il rimborso 

deIrintero o di gran parte del trattamento economico fondamentale,Tale 

restituzione sarà scaglionata, dal prossimo IO luglio. sulla base delle esigenze 

segnalate dai responsabili dene stTutture. 

Confido nella massima collaborazione. 
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